
ค่ายพฤษภา	2567
24	พฤษภาคม	2567
โจทยวั์นที�	4	Tasks

orgdelivery
ภาษาไทย	(THA)

สง่ของในองค์กร	(orgdelivery)
สําหรบัคนที�ชอบซื*อสินค้าเป/นชวิีตจิตใจ	 การวางแผนว่าจะให้คนสง่สินค้ามาให้อยา่งไรเป/นกิจกรรมแสนจะ
เพลิดเพลิน						องค์กรแหง่หนึ�ง	มแีต่มนษุยช์อบซื*อของ	แถมมนษุยลู์กนอ้งยงัชอบสง่ของให้เจ้านาย	ชา่งเป/นองค์กร
สวรรค์สําหรบันกัชอ๊ปเสียนี�กระไร

องค์กรแหง่นี*มพีนักงาน	 	คน	เรยีกเป/นพนกังาน	 	ถึง	 				พนกังาน	 	เป/นหัวหนา้ใหญสุ่ด	สําหรบัพนกังาน	
	ใด	ๆ	จะมหัีวหนา้แผนกที�ขึ*นตรงด้วยคือพนกังาน	 	สว่นพนกังาน	 	ม	ี 					เราจะกล่าวว่าพนกังาน
	เป�นหวัหน้าของพนักงาน	 	 ถ้า	 	 เป/นหัวหนา้ที�ขึ*นตรงของ	 	 (นั�นคือ	 )	 หรอื	 	 เป/นหัวหนา้ของ	 		 	

ความสัมพนัธ์หัวหนา้เป/นความสัมพนัธ์แบบที�ไมม่วีงรอบ	นั�นคือจะไมม่ใีครเป/นหัวหนา้ของตัวเอง

การสง่ของในบรษัิทนี*	จะมกีารดําเนนิการสองขั*นตอน			พนกังาน	 	เมื�อต้องการสง่ของให้พนกังาน	 	จะต้องดําเนนิ
การดังนี*

ขั�นแรก:	 	สามารถเลือกพนกังาน	 	คนใดก็ได้ในบรษัิท	จากนั*น	 	จะสง่ของให้	 	(หมายเหตุ	 	อาจจะเป/น	
เลยก็ได้)
ขั�นที�สอง:	 ถ้า	 	 ไมใ่ชเ่ปEาหมาย	 	 จะสง่ของต่อไปยงัหัวหนา้แผนกโดยตรง	 ( )	 ซึ�งจะสง่ต่อไปให้หัวหนา้
ของหัวหนา้ไปเรื�อย	 ๆ	 จนกระทั�งถึง	 	 (นั�นคือในการส่งจาก	 	 ไปยงั	 	 นั*น	 พนกังาน	 	 ที�	 	สง่ให้ในขั*นตอน
แรก	จะต้องม	ี 	เป/นหัวหนา้ด้วย)

วิธีการสง่ของดังกล่าว	มค่ีาใชจ่้ายดังนี*

ขั�นแรก:	 พนกังานทกุคนจะมค่ีาระดับความเชี�ยวชาญการชอ๊ป	 กล่าวคือ	 พนกังาน	 	 จะมรีะดับความ
เชี�ยวชาญ	 				ในการสง่ขั*นแรกจาก	 	ไป	 	จะมค่ีาใชจ่้าย	
ขั�นที�สอง:	เมื�อพนกังาน	 	สง่ของให้หัวหนา้โดยตรง	 	จะมค่ีาใชจ่้าย	

ค่าใชจ่้ายทั*งหมดจะเท่ากับค่าใชจ่้ายขั*นแรกรวมกับค่าใชจ่้ายขั*นที�สอง

พจิารณาตัวอยา่งต่อไปนี*	ที�	



แผนผังแสดงความสัมพนัธ์หัวหนา้ลูกนอ้ง	 เส้นเชื�อมขึ*นที�ติดกันคือเป/นหัวหนา้	จํานวนเต็มสีนGาเงินคือระดับความ
เชี�ยวชาญ	 	จํานวนเต็มสีแดงบนเส้นเชื�อมแทน	 	กล่าวคือค่าต่าง	ๆ	แสดงตามตารางด้านล่าง

สมมติว่าพนักงาน	 	 ต้องการสง่ของให้กับพนกังาน	 	 ด้านล่างเป/นค่าใช้จ่ายถ้าเลือก	 	 เป/นพนกังานคนต่าง	 ๆ
สังเกตว่า	

ขั*นแรก
ขั*นสอง
รวม

ดังนั*นค่าใชจ่้ายตHาที�สุดคือ	

พจิารณาตัวอยา่งที�สอง	 สมมติ	 	 ต้องการสง่ให้กับ	 	 สังเกตว่าถ้าขั*นแรกส่งให้กับ	 	 เลยจะเสียค่าใชจ่้าย	
	 แต่จะไมเ่สียขั*นที�สอง	อยา่งไรก็ตามวิธีที�ดีที�สุด	 คือในขั*นแรก	 	 สง่ให้กับตัวเอง	 เสียค่าใชจ่้าย	

	จากนั*นสง่ต่อไปเป/นทอด	ๆ	ให้กับ	 	และ	 	มค่ีาใชจ่้าย	 	รวมเสียค่าใชจ่้ายสองขั*นเท่ากับ	
	ซึ�งนอ้ยที�สุดที�เป/นไปได้

พจิารณาอีกกรณีหนึ�ง	 สมมติ	 	 ต้องการสง่ให้กับ	 	 สังเกตว่าขั*นแรก	 	 จะสง่ไปหา	 	 ได้เพยีงคนเดียวเท่านั*น
เพราะว่า	 	ไมไ่ด้เป/นหัวหนา้ใครเลย	ดังนั*นค่าใชจ่้ายจะเท่ากับ	



สําหรับข้อนี*คุณจะได้รับคําถามจํานวน	 	คําถาม	ที�แต่ละคําถามระบุว่าพนกังาน	 	ต้องการสง่ของให้พนกังาน	 				
สําหรบัแต่ละคําถามให้คุณหาว่าค่าใชจ่้ายนอ้ยที�สุดในการสง่ของจาก	 	ไป	 	เป/นเท่าใด

รายละเอียดการเขยีนโปรแกรม
คุณจะต้องเขียนฟJงก์ชนัต่อไปนี*:

​vector<long	long>	mincost(int	N,	vector<int>	P,	
																										vector<long	long>	V,	vector<int>	W,
																										int	Q,	vector<int>	A,	vector<int>	B)

	:	จํานวนพนกังาน
สําหรบั	 ,	พนกังาน	 	ม	ี 	เป/นหัวหนา้โดยตรง,	
สําหรบั	 ,	 	:	ระดับความเชี�ยวชาญของพนกังาน	
สําหรบั	 ,	 	:	ค่าใชจ่้ายถ้า	 	สง่ของให้	 	ในขั*นที�สอง,	

	:	จํานวนคําถาม
สําหรับ	 ,	 คําถามที�	 	 ถามว่าค่าใชจ่้ายนอ้ยที�สุดที�พนกังาน	 	 จะสง่ของไปยงัพนกังาน	
เป/นเท่าใด
ฟJงก์ชนันี*จะต้องคืนค่าเป/นอารเ์รยข์นาด	 	โดยที�ข้อมลูตัวที�	 	ในอารเ์รยจ์ะเป/นคําตอบของคําถามที�	

เงื,อนไข

,	สําหรบั	 ,	

ป.ญหายอ่ย
1.	 (5	points)	
2.	 (5	points)	 	สําหรบั	
3.	 (12	points)	ในขั*นที�สอง	พนกังานคนใด	ๆ	สามารถสง่ของให้ถึงพนกังาน	 	โดยสง่ต่อไมเ่กิน	 	ทอด
4.	 (12	points)	
5.	 (12	points)	 	สําหรบั	
6.	 (54	points)	ไมม่เีงื�อนไขเพิ�มเติมอื�น	ๆ

ตัวอยา่ง



จากตัวอยา่งข้างต้น	เกรดเดอรจ์ะเรยีกฟJงก์ชนั	mincost	ดังนี*

​mincost(7,	[-1,	0,	1,	0,	1,	4,	4],
								[45,	500,	110,	100,	0,	5,	95],
								[0,	30,	40,	100,	10,	50,	20],
								3,	[3,	4,	1],[1,	0,	5])

ฟJงก์ชนัจะต้องคืนค่า	[35,	40,	495]

เกรดเดอรตั์วอยา่ง
เกรดเดอรตั์วอยา่งจะอ่านข้อมลูนาํเข้าดังนี*:

บรรทัด	 :	
สําหรบั	 ,	บรรทัด	 :	
สําหรบั	 ,	บรรทัด	 :	

เกรดเดอรพ์มิพผ์ลลัพธ์จากฟJงก์ชนั	mincost	บรรทัดละจํานวน	รวม	 	บรรทัด

ขอ้จํากัด
Time	limit:	1	seconds
Memory	limit:	512	MB


